
  دورهاستانداردهاي آموزشی  شنهادیفرم پ لیراهنماي تکم

 یو حرفه اي علوم پزشک یآموزش مهارت یمرکز مل

 

 :دییتوجه بفرما ریلطفا به نکات ز یگرام یعلم نیمسئول

  شوند. کرذ عموضو با مرتبطو  قیقد رتصو به اردموو  دداريخو تکلیا کراز ذ هشد ستهاخو اردمو به پاسخدر 

  ود.ش شتهاگذ خالی نظر ردمو محل ارد،ند دجوو السو به هید پاسخ ايبر بیاجو که ارديمودر 

 دوره زانموآ رتمها ظایفو و نقشدوره،  تعریفدوره،  انعنو بایست می ديپیشنهادوره  چگیریکپا همیتا به توجه با ،

 . باشد شتهدا نیاهمخو هم با زانموآ رتمهادوره  نپایا يها رتمهادوره و  ايمحتو، افهدا

  باید الذ دبو  هداخو دمتعد يمجر کزامردر  اجرا ايبر مبنایی تجزئیا تمامی بادوره  ینا ديپیشنهادوره  تصویب رتصودر 

 .ددگر قید مستند رتبصوو  قتد نهایت با زملا تمحاسباو  تموضوعادوره، ین وتددر 

  اعتبار و عینا عودت داده می شود.تکمیل کلیه قسمت هاي فرم الزامی است و در صورت ناقص بودن، فرم فاقد 

  میباشد.  تدوین دوره مسئول علمیمسئولیت صحت اطلاعات مندرج در فرم، به عهده 

  برسد. دورهتدوین مسئول علمی فرم تکمیل شده حتما با تاریخ روز و  به امضاي 

  براي ورود اطلاعات در جدول از فونتB Nazanin  استفاده شود.  11سایز 

 

 دهندگان شنهادیمشخصات پ 

 .دهنده دوره ثبت شود شنهادیدهنده دوره : نام مرکز پ شنهادیمرکز پ نام

 .گردد لیدوره مطابق موارد مندرج در جدول تکم نیقسمت، مشخصات کامل مسئول تدو نیدوره: در ا نیتدو یمسئول علم مشخصات

در فهرست  ستیبایم زیدوره ن نیتدو یگردد و نام مسئول علم دیق دهنده شنهادینفر پ 5دهندگان دوره : نام حداکثر  شنهادیپ یاسام فهرست

 .دهندگان ذکر شود شنهادیپ

 

 اول: ضرورتهاي اجرا بخش

 وره،د شنهادیپ لیدلا ریمباحث نظ ریخود دوره نوشته شود و از آوردن سا فیصرفا در جهت تعر حات،یدوره: با توجه به نام دوره، توض فیتعر :1-2

 سطر( 3 حداکثردوره و... خودداري شود. ) یمباحث مرتبط با ساختار کل ایمهارت هاي کسب شده توسط مهارت آموزان  نیعناو

 

 دوره یسنج ازیو ن یضرورت سنج 

دستورالعمل ذکر  اینظام سلامت که مشخصا آموزش دوره در آن اشاره شده باشد، عنوان برنامه  یدر صورت وجود برنامه ها و دستور العمل هاي مل

 .باشد یبند نم نیبه پر کردن ا یلزوم ،یدر صورت عدم وجود برنامه و دستورالعمل هاي اختصاص .و بارگذاري گردد

منطقه اي و کشوري به مهارت کسب  ازین لیتداوم دوره بر اساس تحل ایراه اندازي  لی: دلایدوره براساس اسناد بالادست سیتاس لیدلا: 1-3-1

بر آموزش دوره  یدر سطح وزارتخانه مبن یهاي راهبردي تخصص تهیمهارت مربوطه و مصوبات کم یشده، لزوم ارتقا استاندارد هاي خدمت رسان

 .شود دیقمربوطه 



مستندات جهانی، ملی، نیاز واحد  ،سلامت منظا ملی يها لعملا رستوو د ها برنامه دجوو رتصودر ضرورت نیاز به دوره پیشنهادي  :1-3-2

و  برنامه دجوو معد رتصو. در ددگر کرذ ،باشد هشد رهشادر آن ا دوره زشموآ مشخصا کهحاکمیتی، مطالعات نیازسنجی و نظر خبرگان 

 نمیباشد. بند ینا دنکر پر به میولز ،ختصاصیا يها لعملراستود

 د.وبه اطلاعات مرکز و دوره ذکر ش یدسترس نکیهمراه با ل ،برگزار کرده اندقبلا دوره را  نیا سه مرکز معتبر در کشور کهنام قسمت  نیا: در 1-4

 .شود قید گردد،یم یمنجر به مدرك دانشگاه یا دارد و یتداخل موضوع پیشنهادي، رشته اي وجود دارد که با دوره : در صورتیکه6-1و 1-5

 .ضیح دهیدجایگاههاي شغلی و کاري دانش آموختگان را تو: 1-7

 : جدول وظایف حرفه اي مهارت آموختگان تکمیل شود. 8-1

دروسی که تمایل دارید که بخشی از آن را به صورت کلاسهاي مجازي  .دهیددر صورتیکه اجراي بخشی از دوره بصورت مجازي میسر می باشد، توضیح : 1-9

همچنین تجهیزات و ساز و کار پیشنهادي لازم براي اجراي کلاسهاي مجازي را به اختصار شرح آموزش دهید، با تعیین نوع آنها )عملی/نظري( مشخص کنید. 

 دهید. 

 

 ورودي مهارت آموزان هاي یژگیو و هاازین شیپ: دوم بخش

تداي ابنام دوره به زبان فارسی: نام دوره پیشنهادي به زبان فارسی وارد شود. لطفا از آوردن کلماتی از قبیل دوره آموزشی مهارتی حرفه اي در : 1-1

  "تربیت تکنسین آزمایشگاه"نام دوره بپرهیزید. براي مثال: 

 د شود.نام دوره به زبان انگلیسی: نام دوره موردنظر به زبان انگلیسی صحیح وار 

 دذکر شو انیقابل قبول متقاض یلیرشته و حداقل مدرك تحص :2-1

 .گردد دیباشند، ق یو حرفه اي م یکه شامل آموزش مداوم، ضمن خدمت و آموزش مهارت یدوره مهارت نیا ازین شی: صرفا اگر دوره اي پ2-2

 .شود واردقسمت  نیمجوز کار و... در ا ایدارا بودن پروانه  ت،یجنس ان،یمانند محل خدمت متقاض یطیشرا: 2-3

 گرددیآزمون به چه شکل برگزار م نیا دیده حیقسمت توض نیدر ا د،یزده ا کیآزمون ورودي را ت "مهارت آموزان رشیپذ وهیش"اگر در قسمت 

 .شوندیانتخاب م ییتهایو افراد براساس چه اولو ستیانتخاب فرد چ اریمصاحبه، مع نهیزدن گز کیدر صورت ت ای( یحی/تشری)تست

 

 اجراي دوره یاختصاص طیسوم: شرا استاندارد

ثبت  دیاب یبا عنوان مرب یدوره و مابق ینفر مسئول علم کیبراي برگزاري دوره.  ازیمورد ن یانسان رويی: حداقل نیاستاندارد هاي منابع انسان: 3-1

مهارت  رهنف 11به ازاي هر گروه  ی. مثلا در دوره هاي عملگرددیبر اساس تعداد مهارت آموزان هر دوره مشخص م انیحداقل تعداد مرب نیید. تعنشو

ل، اگر در جداو یانسان رويیبراي مهارت آموز ذکر شود. در مورد ثبت تعداد ن شتريیب یتعداد مرب ،بنا به ضرورت ایو  گرددیلحاظ م یمرب کیآموز ، 

ویژگی هاي مورد  .دکن ینم یبه درجه علم اشاره "یمرب" شایان ذکر است کلمه . دشو لحاظ عدد صفر( اريیاختیست )ن یمربوطه الزام یوجود مرب

 انتظار از مربی )سابقه مربیگري، توانمندیهاي لازم، جنسیت و ...( قید شود.

) متراژ و ابعاد،  ازیشود. در قسمت مستندات، استانداردهاي مورد ن تعیین (و ...  skill lab ، مارستانیشامل کلاس، ب) آموزشفیزیکی فضاهاي  :3-2

  .وارد شود ظرفیت تعداد میز، تخت ، یونیت صندلی و ...(



 شودیلپ تاپ که به صورت عام استفاده م ای وتری. کامپردیگیداراي موتور که به طور خاص در دوره مورد استفاده قرار م لی: وساژهیو زاتیتجه: 3-3

ظرفیت مهارت آموز تعداد تعیین و با توجه به  دستگاه به ازاي یک/چند مهارت آموزتعداد  .لازم است وجود داشته باشد یذکر نشود مگر برنامه خاص

در ستون مشخصات، مشخصات فنی دستگاه بدون ذکر برند خاصی بیان شود. در صورت استفاده از سیستم کلاسهاي مجازي،  شود.دوره تعیین 

 وسایل و تجهیزات لازم براي برگزاري کلاسها بصورت آنلاین را بصورت کامل شرح دهید. 

تخته  از ذکر بدیهیات نظیرداشته باشد ذکر شود.  دیرند خاص( با)مثلا ب یخاص یژگیاگر وبدون موتور مانند پنس، فورسپس و...  لیابزار: وسا: 3-4

تعیین و با توجه به تعداد  به ازاي یک/چند مهارت آموز ابزارتعداد  صرف نظر شود.جزوه و خودکارو... ، کتابوایت برد، خودکار، ویدئو پروژکتور، 

 ظرفیت مهارت آموز دوره تعیین شود.

 .شود محاسبهبه ازاي تعداد مهارت آموان  تعیین و مورد نیاز یمواد مصرف ياستانداردها و ها یژگیومقدار،  :3-5

نمونه به ازاي  111به عنوان مثال  ظرفیت مهارت آموز دوره تعیین شود.تعیین و با توجه به تعداد  به ازاي یک/چند مهارت آموز نمونهتعداد : 3-6

 مهارت آموز 5هر 

 

 چهارم: طرح دوره استاندارد

 را به اختصار شرح دهید. از برگزاري دوره یهدف کلدر این قسمت  :از برگزاري دوره یهدف کل: 4-1

 عنوان کلی هدف را براساس 

 ، "کند لیتحل"، "دینما انیب"، "بداند".شودیافعال استفاده م نیمعمولا از ا یشناخت طهیاهداف در ح انی: در بیشناخت طهیاهداف ح

 ...و"کند یابیارزش"

 ...و "ملتزم باشد"، "معتقد باشد".شودیافعال استفاده م نیمعمولا از ا ینگرش طهیاهداف در ح انی: در بینگرش طهیاهداف ح

 ...و "انجام دهد".شودیافعال استفاده م نیرفتاري معمولا از ا طهیاهداف در ح انیرفتاري: در ب طهیاهداف ح

  :بودن جدا شده و در هر بخش ینظري و عمل کیبه صورت جداگانه و به تفک یآموزش نیدوره و عناو یدوره: بخش هاي اصل یساختار کل : 4-2

 .گردد لیروش آموزش و.... تکم ،یمحتوا، منابع انسان قه،یآن بخش به دق سیتدر زمان

در صورت وجود روش ارزیابی دیگر الزامی است.  2و انتخاب حداقل شود.  دیحتما ق "لاگ بوك"بخش  نیدوره مهارت آموزان: در ا انیپا یابیروش ارز: 4-3

  و ...در قسمت یشفاه ای یآزمون کتب

 .داده شود حیتوض لیبه تفص و منابع آزمون و ... ینحوه محاسبه نمره، حداقل نمره قبول :4-3-1

 و جدول منابع آموزشی تکمیل گردد. مهارت آموزان انتخاب شود یلی: متناسب با دوره و سطح تحصیمنابع آموزش: 4-4

 شامل مهارتهاي یکیتکن ریدندان و... بوده و مهارتهاي غ میترم قات،یتزر ،یمثل لاپاراسکوپ یشامل مهارت هاي حرکت یکیمهارت هاي تکن: 4-5

  از تعداد دفعات دیبراي هر مهارت آموز با "دفعات انجام مستقل".تعداد  باشدیو... م یمهارتهاي ارتباط ،یمثل مشاوره، طراح یو نگرش یشناخت

 .از مهارت آموزان ثبت شود کیبخش در لاگ بوك هر  نیمستندات ا دیبا .باشد شتریب "کمک در انجام"

 .ذکر شود یو حرفه اي علوم پزشک یآموزش مهارت یمرکز مل ینامه مقررات آموزش نییآ مطابق: دوره یمقررات آموزش  :4-6

 



 پنجم: طول مدت برگزاري دوره استاندارد

 . ساعت 211: طول مدت دوره به ساعت مثلا  ساعت

ساعت کلاس  6 ای یساعت عمل 11صورت است: روزانه  نیسقف زمان برگزاري کلاسها به ا ی: طبق استانداردهاي مرکز ملهاي آموزشیروز تعداد

 روز 35روز تا  21ساعته: از  211نظري. براي دوره + یساعت کلاس عمل8 اینظري 

ساعته با در  211باشد. مثلا براي دوره  یروز در هفته امکان برگزاري کلاس م 5روز و حداکثر  2حداقل  یماه: طبق استاندارد هاي مرکز مل تعداد

 ماه 4ماه و حداکثر  2روز که حداقل  25 شودینظري م+ یساعت کلاس عمل 8نظر گرفتن 

 

 دوره هیهرششم: ش استاندارد

 .دوره محاسبه شود هیهاي دوره به ازاي هر مهارت آموز شهر نهیدوره: با توجه به هز هیشهر: 6-1

اکسل بارگذاري  لیفا کیها در  نهیهز زیدر قسمت مستندات ر حتما .گرددیلحاظ م یهاي مرکز مل نهیمهارت آموزان به عنوان هز هیاز شهر 11%

 شود.

 یعنوان شده م نهیشود البته هز نییتع تواندیبخش م نیا یدوره هاي مشابه خارج نهی(: با توجه به هزیدوره )براي مهارت آموزان خارج هیشهر

 .باشد یرانیبراي مهارت آموزان ا نهیارزي هز لیتبد ستیباشد .و لازم ن یدوره هاي خارج نهیقابل رقابت با هز ستیبا

 

 دوره انیپا نامهیهفتم: گواه استاندارد

 .و مجزا ذکر گردد قیبخش مهارتهاي کسب شده توسط مهارت آموزان پس از شرکت در دوره به صورت دق نیدوره: در ا انیهاي پا توانمندي: 7-1

  سال باشد 5تا  1از  تواندی: با توجه به دوره منامهیمدت اعتبار گواه :7-2


